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	ĐẢNG BỘ CÔNG AN HUYỆN
CHI BỘ ĐỘI CSĐTTP HSKTMT
*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Bình Lục, ngày 01 tháng 11 năm 2024



BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN NĂM 2024
(Dùng cho CBCS Công an là đảng viên)
-----

Họ và tên: Nguyễn Thị Hương		Ngày sinh: 28/10/1990
Quê quán: xã Gia Hòa, huyện Gia Viễn, tỉnh Hà Nam
Cấp bậc: Đại uý			 Hệ số lương: 5.4
Chức vụ Đảng: đảng viên
Chi bộ: Đội Cảnh sát điều tra tội phạm về Hình sự, Kinh tế và Ma túy
Chức vụ chính quyền: Cán bộ
Đơn vị công tác: Đội CSĐTTP về HS, KT và MT Công an huyện Bình Lục.
Chức vụ đoàn thể (nếu có): Không
Chức danh chuyên môn, nghiệp vụ: Cán bộ điều tra, trinh sát viên.
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; tinh thần đoàn kết, thống nhất trong nội bộ; ý thức tổ chức kỷ luật, trách nhiệm nêu gương, việc thực hiện những điều đảng viên không được làm; tác phong, lề lối làm việc. Liên hệ các biểu hiện về suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá".
Về tư tưởng chính trị:
- Có quan điểm chính trị kiên định, luôn trung thành với đường lối của Đảng, mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; trung thành, tin tưởng vào chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh.
- Luôn chấp hành tốt các quan điểm, chủ trương đường lối và các Nghị quyết của Đảng, thực hiện đúng các quy định của pháp luật;
- Luôn có tinh thần tự giác cao trong việc học tập, công tác, không ngừng học hỏi để nâng cao trình độ lý luận chính trị chuyên môn nghiệp vụ, cũng như năng lực công tác.
Về thực hiện Hướng dẫn số 17-HD/TU ngày 17/10/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Quy định số 144-QĐ/TW ngày 09/5/2024 của Bộ Chính trị về “Chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới”, về yêu nước, tôn trọng Nhân dân, tuyệt đối trung thành với Đảng, với Tổ quốc; về bản lĩnh, đổi mới, sáng tạo, hội nhập; về cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; về đoàn kết, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm; về gương mẫu, khiêm tốn, tu dưỡng rèn luyện, học tập suốt đời.
Thực hiện nghiêm túc quy định số 144-QĐ/TW ngày 09/5/2024 của Bộ Chính trị về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới; hướng dẫn số 159-HD/BTGTW ngày 03/7/2024 của Ban Tuyên giáo Trung ương, hướng dẫn số 17-HD/TU ngày 17/10/2024 của BTV Tỉnh ủy về thực hiện Quy định 144-QĐ/TW.
Về phẩm chất đạo đức, lối sống:
- Luôn có ý thức tuyên truyền, vận động gia đình và nhân dân thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng; tuyên truyền pháp luật, thực hiện đúng các quy định của pháp luật;
- Là Đảng viên, tôi luôn trung thực, hòa nhã với mọi người, thẳng thắn, có ý thức xây dựng và giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất của Đảng;
- Luôn lắng nghe ý kiến đóng góp, góp ý của nhân dân, có mối quan hệ gắn bó, thân thiết với nhân dân, luôn tôn trọng và phát huy tối đa quyền làm chủ của nhân dân;
- Kiên quyết, tích cực đấu tranh với những biểu hiện sai trái, chia rẽ, làm mất đoàn kết, không nể nang hoặc có ý tư thù đối với người góp ý, luôn có thái độ tôn trọng và lắng nghe ý kiến, góp ý của mọi người để điều chỉnh lời nói, việc làm của bản thân;
- Có lối sống trong sạch, gương mẫu, lành mạnh, không mê tín dị đoan; không rượu chè, cờ bạc, không có quan hệ nam nữ bất chính; kê khai trung thực, đúng số tài sản và thu nhập cá nhân hàng năm; không tham ô, không lãng phí, không có tiếp tay, bao che cho hành vi tham ô, lãng phí; không nhận hối lộ, đưa hối lộ, không chạy/không chấp nhận việc chạy chức, chạy quyền.
- Tích cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị.
Về ý thức tổ chức kỷ luật:
- Bản thân tôi luôn thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, có ý thức tổ chức kỉ luật cao. Bản thân luôn vận động gia đình chấp hành nghiêm túc chỉ thị, nghị quyết của Đảng, các luật và nghị định của Nhà nước về phòng chống ma tuý, chống tiêu cực......
- Bản thân tôi luôn thực hiện tốt chế độ sinh hoạt Đảng và đóng đảng phí theo quy định. Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chi bộ, quán triệt sâu sắc các chủ trương, nghị quyết của Đảng, Nhà nước và ngành đề ra.
- Tham gia đầy đủ các buổi hội họp, học nghị quyết do chi bộ và Đảng bộ tổ chức; đóng Đảng phí đầy đủ, kịp thời.
- Thực hiện tốt quy chế, nội quy của tổ chức Đảng cũng như của cơ quan đơn vị, có tinh thần gương mẫu chấp hành và lãnh đạo thực hiện tốt quy chế, quy định, nội quy của cơ quan, đơn vị và nơi cư trú; ý thức lắng nghe, tiếp thu và tự sửa chữa khuyết điểm sau tự phê bình và phê bình, thực hiện tốt chế độ sinh hoạt Đảng.
- Luôn có thái độ cầu thị trong việc nhận và sửa chữa khắc phục khuyết điểm.
- Thường xuyên giữ mối liên hệ với chi uỷ, Đảng uỷ; có tinh thần tham gia xây dựng tổ chức Đảng. Luôn có trách nhiệm cao với công việc được giao; thái độ phục vụ nhân dân tốt; có ý thức đấu tranh với những biểu hiện quan liêu, tham nhũng, hách dịch, gây phiền hà nhân dân.
Về tác phong, lề lối làm việc:
- Đảm bảo giờ giấc, đúng trang phục theo quy định về điều lệnh của Ngành, không đi muộn về sớm… Thực hiện đúng nội quy, quy chế của ngành.
- Luôn tìm tòi học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, phương pháp, biện pháp nghiệp vụ. Năng động, sáng tạo, quyết liệt trong thực hiện nhiệm vụ.
- Có phương pháp làm việc khoa học, dân chủ, đúng nguyên tắc.
- Tham gia đầy đủ các phong trào của ngành và đơn vị tổ chức.
- Tinh thần hợp tác, trao đổi kinh nghiệm; góp ý giúp đỡ - tiếp thu ý kiến đóng góp của đồng chí, đồng đội để cùng nhau tiến bộ trong công việc.
* Việc đấu tranh phòng, chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của cá nhân.
+ Bản thân là cán bộ, đảng viên nên tôi nhận thức và xác định trách nhiệm của mình trước Đảng, trước chức trách nhiệm vụ được giao. Nêu cao bản lĩnh chính trị của mình trong đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Thẳng thắn, đoàn kết, xây dựng. lắng nghe, tiếp thu sửa chữa khuyết điểm và đấu tranh với các biểu hiện quan liêu, tham nhũng, lãng phí, lối sống thực dụng, nói không đi đôi với làm. Tính trung thực, khách quan, chân thành trong tự phê bình, phê bình và xây dựng đoàn kết nội bộ.
Tự đánh giá cấp độ thực hiện theo 4 mức (Xuất sắc; Tốt, Trung bình; Kém): Tốt
2. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (tự kiểm điểm theo từng nội dung quy định tại điểm 2.2 khoản 2 và điểm 3.5 khoản 3 Điều 11):
Trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao đã vận dụng sáng tạo quan điểm của Chủ nghĩa Mác - Lênin; Tư tưởng Hồ Chí Minh; chủ trương đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà Nước.
Bản thân là cán bộ của Đội Cảnh sát điều tra tội phạm về Hình sự, Kinh tế và Ma tuý Công an huyện Bình Lục nên bản thân luôn nêu cao tinh thần tự giác thực hiện tốt các công việc do Lãnh đạo, Chỉ huy Đội giao phó.
Nhiệm vụ chính được Lãnh đạo và Chỉ huy Đội giao phó là làm công tác tham mưu tổng hợp, báo cáo công tác đấu tranh tội phạm trên lĩnh vực kinh tế - ma túy – môi trường. Giúp việc cho ĐTV trong việc điều tra khám phá an ma túy. Làm thanh quyết toán kinh phí phòng chống tội phạm.
Chủ động nắm bắt, dự báo tình hình liên quan đến công tác phòng ngừa đấu tranh với tội phạm liên quan đến kinh tế - môi trường trên địa bàn huyện, tham mưu cho các đồng chí Chỉ huy, Lãnh đạo Công an huyện về diễn biến, phương thức thủ đoạn hoạt động của các loại tội phạm về kinh tế - môi trường.
Ngoài công việc chính trong năm 2024 bản thân còn thực hiện các công việc do Chỉ huy, Lãnh đạo phân công và luôn hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.
Tự đánh giá cấp độ thực hiện theo 4 mức (Xuất sắc; Tốt, Trung bình; Kém): Tốt.
3. Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm; kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ điểm điểm trước:
Bản thân đã chủ động học hỏi, nghiên cứu hồ sơ, tài liệu, bổ sung thêm kiến thức pháp luật để áp dụng vào trong lĩnh vực công tác và khắc phục việc nộp lưu hồ sơ chậm muộn của năm ngoái.
Tự đánh giá cấp độ thực hiện theo 4 mức (Xuất sắc; Tốt, Trung bình; Kém): Tốt.
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
1. Hạn chế, khuyết điểm (theo 03 nội dung nêu trên). Hình thức kỷ luật của đảng, chính quyền (nếu có)
- Chưa dành thời gian thích hợp để nghiên cứu tìm hiểu sâu về Cương lĩnh, Điều lệ, Nghị quyết, quy định của Đảng; pháp luật chính sách của Nhà nước.
- Trách nhiệm cá nhân trong việc phối hợp, kết hợp với các lực lượng khác trong phòng ngừa đấu tranh với các loại tội phạm khác.
- Chưa mạnh dạn đóng góp ý kiến trong sinh hoạt chi bộ, tinh thần tự phê bình phê bình chưa cao.
- Quan hệ ứng xử với đồng nghiệp chưa khéo léo, tế nhị trong cách giải quyết các tình huống.
- Chưa cập nhật nghiên cứu sâu các quy định của pháp luật trong điều tra vụ án, vụ việc. 
2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm
Trong công tác bản thân còn nể nang, với cán bộ chiến sỹ trong tập thể đội trong việc thực hiện nhiệm vụ.
III. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm - Nếu có): Không
IV. Làm rõ trách nhiệm của cá nhân đối với những hạn chế, khuyết điểm của tập thể (nếu có): Không
V. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
- Tuyệt đối chấp hành các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ trong Đảng và cơ quan.
- Phát huy ưu điểm, khắc phục về góp ý cho đồng chí, đồng đội, mạnh dạn đóng góp ý kiến hơn trong sinh hoạt chi bộ. Trong giải quyết công việc linh hoạt nhưng thận trọng, thể hiện thái độ kiên quyết trong đấu tranh tự phê bình và phê bình để góp phần xây dựng Đảng, chính quyền vững mạnh.
- Tự giác học tập, nghiên cứu cập nhật kiến thức để không ngừng nâng cao trình độ, năng lực công tác.
- Thường xuyên tu dưỡng rèn luyện đạo đức lối sống. Không ngừng tu dưỡng đạo đức, tự học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, mạnh dạn hơn nữa trong việc tham mưu đề xuất các giải pháp nhằm làm tốt hơn công tác quản lý, nhiệm vụ chính trị được giao.
- Tập trung phối hợp với cán bộ các lực lượng khác để giải quyết các công việc đạt hiệu quả cao.
-Tiếp tục đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, luôn có ý thức tự phê bình và phê bình, tránh tư tưởng nể nang, nâng cao vai trò tiên phong của người đảng viên.
VI. Tự nhận mức xếp loại chất lượng(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; Hoàn thành tốt nhiệm vụ; Hoàn thành nhiệm vụ; Không hoàn thành nhiệm vụ)
1. Xếp loại cán bộ: Cán bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ.
2. Xếp loại đảng viên: Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ.

	Bình Lục, ngày 01 tháng 11 năm 2024.
Thủ trưởng đơn vị nơi cán bộ công tác
	
Người tự kiểm điểm




Nguyễn Thị Hương






VII. Nội dung nhận xét, đánh giá và mức xếp loại cán bộ được cấp có thẩm quyền phê duyệt(Cơ quan tham mưu công tác tổ chức cán bộ cấp có thẩm quyền phê duyệt ghi tóm lược nội dung nhận xét, đánh giá và mức xếp loại cán bộ được thủ trưởng cấp có thẩm quyền phê duyệt; sau đó lưu hồ sơ cán bộ). 
1. Nội dung nhận xét, đánh giá: 
…………………………………………………………………….……………
………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………….……………
…………………………………………………………………….……………
…………………………………………………………………….……………
…………………………………………………………………….……………
…………………………………………………………………….……………
…………………………………………………………………….……………
…………………………………………………………………….……………
………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………….……………
…………………………………………………………………….……………
2. Mức xếp loại chất lượng cán bộ: ....................................................................
3. Kết quả xét tặng danh hiệu thi đua (Cơ quan tham mưu công tác tổ chức cán bộ ghi sau khi có kết quả phê duyệt của cấp có thẩm quyền):
………………………………………………………………………….………

	
	…………, ngày ….tháng 11 năm 2024
Thủ trưởng đơn vị hoặc thủ trưởng cơ quan tham mưu tổ chức cán bộ (nếu có) cấp có thẩm quyền phê duyệt
(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu (nếu có))











VIII. Đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên
1. Nhận xét, đánh giá của chi uỷ (Chi bộ)
…………………………………………………………………….……………
………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………….……………
…………………………………………………………………….……………
………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………….………
2. Chi bộ trực thuộc đề nghị (hoặc chi bộ cơ sở quyết định) xếp loại mức chất lượng đảng viên: 
………………………………………………………………………….………
	
	Bình Lục, ngày ….. tháng 11 năm 2024
T/M CHI ỦY (CHI BỘ)
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu (nếu có))







3. Đảng ủy cơ sở xếp loại mức chất lượng đảng viên: 
………………………………………………………………………….………
	
	Bình Lục, ngày ….. tháng 11 năm 2024
T/M ĐẢNG ỦY (CHI UỶ CƠ SỞ)
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu (nếu có))







